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Mais de 30 anos de historia e seguimos construindo nossa trajetéria com
responsabilidade, proposito e compromisso com o futuro.

Em 2024, instituimos nosso Comité ESG e elaboramos a Matriz de
Materialidade, consolidando o0s compromissos da organizacdo nas
dimensdes ambiental, social e de governanca.

Estamos engajados com o desenvolvimento sustentavel e com a geracdo de
valor para todos os publicos com os quais nos relacionamos — clientes,
colaboradores, fornecedores e a sociedade como um todo.

Nossos projetos sao conduzidos com exceléncia técnica, responsabilidade
social e ambiental, sempre orientados por uma cultura de seguranca que
representa a base da nossa identidade estratégica.

Acreditamos que um futuro sustentavel se constroi com decisGes
conscientes no presente. E com esse olhar que seguimos avancando, atentos

as transformacdes do mundo e firmes em nossos valores.

Aproveito para agradecer a todos que fazem parte dessa jornada conosco.



Sobre o Relatoério

E com grande satisfacdo que divulgamos a segunda edicdo consecutiva do
nosso Relatério de Sustentabilidade.

Neste documento, buscamos compartilhar de maneira clara e transparente
0S avancgos, resultados e desafios enfrentados nas areas ambiental, social e
de governanca, além da evolu¢dao dos temas materiais da MID conectados a
nossa cultura organizacional.

O conteudo do relatério abrange o periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024 e foi analisado e aprovado pelo Comité ESG da MID.




Quem Somos

A MID atua de forma integrada em todas as etapas da construcdo de
empreendimentos industriais, oferecendo solu¢des completas que vao
desde a engenharia, fornecimento de materiais, construc¢do civil e
montagem eletromecanica até os testes, comissionamento e apoio a
operacao.

Também somos especializados em servicos de manutenc¢do industrial de
grande porte, operando com os mais elevados padrdes de qualidade,
seguranca e conformidade. Atendemos em contratos do tipo EPC
(Engineering, Procurement and Construction) e em formatos especificos,
conforme a demanda de cada cliente.

Consolidamos nossa posicdo como uma das principais empresas em EPC
para terminais, destacando-nos pela experiéncia de mais de uma década
em projetos de Terminais de Granéis Liquidos.

Nossos resultados ao longo de todos esses anos sdo cada vez mais

sustentaveis e nos permitem entregar solu¢des com maior eficiéncia,
agilidade e competitividade. Confira os resultados abaixo:
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Anos de histéria Mais de 220 milhées de Mais de 100 mil
horas trabalhadas colaboradores ao longo
dos anos
Mais de 1 milhao de 690 contratos Presente em toda a
toneladas de implementados América Latina

equipamentos montados



Filosofia Empresarial
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Executar projetos de constru¢cdo e montagem industrial com exceléncia
operacional, atendendo as necessidades dos clientes em diversos

segmentos industriais.

Ser reconhecida como referéncia em construcdo e montagem industrial,
destacando-se pela exceléncia operacional, inovacdo sustentavel e
governanca ética, criando valor diferenciado para clientes, colaboradores,

sociedade e acionistas.

Identidade estratégica

@ Prioridade ao trabalho

PRINCIPIO 1

PRINCIiPIO 2

ﬁ Seguranga

PRINCIiPIO 3

—° Foco, Comunicacao, Alinhamento e Resultado

CertificacOes

Possuimos um Sistema de Gestao Integrado com certificacdo nas Normas internacionais 1SO
9001 (Sistema de Gestao da Qualidade), 1ISO 14001 (Sistema de Gestdo Ambiental) e ISO 45001

(Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional).
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Segmentos de Atuacao




Estrutura de Governanca

As atividades da MID estdo organizadas na estrutura abaixo e contam com dois Comités para

decisdes estratégicas:

Conselho Consultivo
com Membro Independente

| Juridico / ADM Contratual /

Compliance
SGl/Qualidade —|— SSMA
DIRETORIA
DIRETORIA DIRETORIA FINANCEIRO / DIRETORIA

TECNICA

COMERCIAL

Suprimentos Novos Negécios

Engenharia Orgcamento

RH/

Administrativo |
Depto Pessoal —

Comunicagdo e
Resp. Social

TI

S Comites

Comité ESG: Tem carater permanente e
tem como principal objetivo formalizar o
compromisso da MID com os temas ESG,
dar direcionamento para uma atuacdo
robusta e uniforme e implantar as
praticas ESG na empresa.

o OPERACOES

—  Financeiro Operagdes

Contabilidade

Controladoria

Custos

Almoxarifado

Comité de Riscos: Tem como objetivo
garantir que a organizac¢ao identifique,
avalie, monitore e trate de forma eficaz os
riscos que possam comprometer seus
objetivos estratégicos, operacionais,
financeiros, legais ou reputacionais.

Além dos comités, a MID realiza mensalmente a Reunido de Prestacdo de Contas e
semestralmente a Analise Critica, com a participacdo de toda a lideranca.

mmmmmm— Governanca ESG

Em 2024, a MID deu um passo importante em sua jornada de sustentabilidade ao instituir seu
Comité ESG, composto pela presidéncia e integrantes das areas Comercial, Seguranca, Saude,
Meio Ambiente, Recursos Humanos, Comunicacdo e Responsabilidade Social, Compliance,
Engenharia, Operacdes e Conselho Administrativo.

Com o proposito de fortalecer sua atuacao nas

contratada uma consultoria especializada, Gaia |

dimensdes ambiental, social e de governanca, foi
Negécios de Impacto, para apoiar a

estruturacdo da estratégia ESG, garantindo embasamento técnico, coeréncia e alinhamento com

as melhores praticas de mercado.



Durante esse processo, foram formalizados o regimento interno, as diretrizes de atuacao e as
responsabilidades de cada area envolvida, assegurando governanca e clareza na conducdo das
iniciativas. Além disso, foram realizados treinamentos com os membros do Comité ESG e
colaboradores convidados sobre temas essenciais como os fundamentos e a evolucao do ESG,
novas economias, inovacgao e sustentabilidade no setor de EPC, além da conscientizacdo sobre

praticas de greenwashing.

Essas acdes reforcam o compromisso da MID com uma atuagdo responsavel, ética e orientada

para o desenvolvimento sustentavel de longo prazo.

Estudo de Materialidade

Em outubro de 2024, a MID iniciou o estudo com o
objetivo de identificar os impactos mais relevantes
de suas atividades no meio ambiente e na
sociedade. Esse processo foi fundamental para
subsidiar a definicdo dos compromissos ESG da
organizagao.

Para a definicdo inicial dos aspectos a serem
avaliados na pesquisa, adotou-se uma abordagem
baseada em  referéncias de  mercado.
Paralelamente, foi realizado um mapeamento de
boas praticas do setor, cujo resultado foi
apresentado ao Comité ESG para validacdo e
priorizacdo dos temas.

Os impactos identificados foram organizados com
base nos trés pilares do ESG e classificados de
acordo com o impacto real ou potencial, e positivo
ou negativo. Foram mapeados 71 impactos,
agrupados em 17 temas relevantes em ESG.

Em seguida, os membros do Comité ESG
elaboraram os descritivos explicativos para cada
um desses temas, que serviram como base para a
etapa de pesquisa de percepcdo junto as partes
interessadas.

Os temas priorizados foram submetidos a
pesquisa de materialidade e as entrevistas com
stakeholders, etapa essencial para assegurar que a
estratégia ESG da MID reflita os interesses
legitimos da sociedade e das partes interessadas.

Agua e efluentes
Gestao da energia

Gestao de rejeitos e residuos
Mudancas climaticas

Comunidades locais

Condicdes e relacoes de trabalho
dos colaboradores

Diversidade e Inclusao

Retencdo e desenvolvimento
dos colaboradores

Saude e seguranca

Comunicagao, prestacao de contas
e transparéncia

Engajamento em ESG da cadeia de
fornecedores

Geracao de valor e resultados

Gestdo de mitigacao de riscos ESG

Instrumento de governanga

Integridade, ética e conduta

Privacidade e seguranca da informacgao

Solugdes e produtos mais sustentaveis



Em seguida, foi realizado um processo de mapeamento e priorizacdo de stakeholders, pelo qual
foram identificados 17 publicos de relacionamento, dos quais 7 foram classificados como
estratégicos (alto impacto e alta influéncia deste publico sobre a organizacao). Os publicos
considerados estratégicos para a organiza¢do e com potencial de contribuir para o estudo de
materialidade estdo detalhados abaixo.

A pesquisa online foi realizada entre 21/10 e 19/11/2024, e a consultoria conduziu 8 entrevistas
com pessoas estratégicas no periodo de 18/10 a 05/11/2024.

Os dados de pessoas convidadas, participantes e representatividade dos publicos seguem na
tabela e grafico abaixo:

Tabela de respostas recebidas por publico

Pessoas Respostas % de
indicadas recebidas W respostas

Acionistas

ahli Diretoria e Conselho
LI 125 92 74%

Colaboradores indiretos
. . -

Grafico com representatividade de cada publico

5% 2% 7%
6%
6%
b \

39%

Colaboradores diretos

m Acionistas

m Diretoria e Conselho

» Colaboradores indiretos

Colaboradores diretos
33%

m Clientes

m Fornecedores - prestacdo de
servicos

m Formecedores - bens
materiais

® Comunidade



Materialidade

A partir da discussdo dos resultados obtidos no estudo de materialidade, foram elencados 9
temas materiais, conforme abaixo:

SOCIAlIS

1 Comunidades locais
2 Condigdes e relacdes de trabalho dos/as colaboradores/as
3 Diversidade e incluséo
4 Salde e seguranca

AMBIENTAIS
5 Gestdo da energia
6 Gestéo de rejeitos e residuos

GOVERNANCA
7 Engajamento em ESG da cadeia de fornecedores
8 Integridade, ética e conduta
9 Comunicacéo, prestacéo de contas e transparéncia

A pesquisa de materialidade também forneceu importantes percepcdes dos diferentes publicos,
que foram consideradas na elaboracdo da estratégia ESG da MID.

Prioridade para o publico externo
(U]

Prioridade para o negécio - publico interno

Cada tema material priorizado foi, em seguida, correlacionado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Confira abaixo:

Pilar Tema Material para a MID ODS Correlacionadas
Ambiental Gestdo de Energia ODS 7 - Energia limpa e acessivel
Ambiental Gestdo de Rejeitos e Residuos ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis

Social Comunidades locais ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Social Condicdes e relagdes de trabalho ODS 8 - Trabalho decente e crescimento

dos colaboradores econdémico

Social Diversidade e Inclusao ODS 5 - Igualdade de género



( Social Saude e segurancga ODS 3 - Saude e bem-estar w
Engajamento em ESG da ODS 8 - Trabalho decente e cresElmento ec?nqmlco
Governancga . ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
cadeia de fornecedores o AN :
ODS 16 - Paz justica e instituicOes eficazes
Governanca Integridade, Etica e Conduta ODS 16 - Paz, justica e instituices eficazes
Comunicacao, prestacao de contas ODS 12 - Consumo e producdo responsaveis
Governanca A o . .
L e transparéncia ODS 16 - Paz, justica e instituices eficazes y

Com base nos resultados do estudo de materialidade e em alinhamento com as politicas ja
existentes na organiza¢dao, em especial a Politica de Gestdo Integrada da Qualidade, Saude,
Seguranca e Meio Ambiente, o Comité ESG elaborou a Politica ESG da MID, com participacao e
validacao do presidente.

O documento consolida os compromissos assumidos pela empresa para cada tema material
identificado, além de definir claramente as atribuicdes e responsabilidades para sua efetiva

implementacdo.

Para mais informagdes, acesse Politica ESG.



https://niplan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/comunicacao_midinfraestrutura_com_br/EYWW4-e1BWZCrEb6alWVxoABPJpLaGr4LhsHXl2Nj5GRpQ?e=YWcaZJ

Desempenho Ambiental

Alinhamento a Politica Ambiental

A MID reconhece a importancia da sustentabilidade em suas atividades de Engenharia,
Construcdes, Montagens e Manutencdes Industriais, comprometendo-se a reduzir os
impactos ambientais, promover praticas responsaveis e, por consequéncia, promover o
bem-estar das comunidades envolvidas.

A MID ja possuia a Politica SGI, e elaborou em 2024 sua Politica ESG, que trata de
aspectos ambientais de forma mais ampla e estratégica, portanto a criacao da Politica
Ambiental visou aprofundar e detalhar compromissos de cuidado com o meio ambiente,
que abrangem a gestdo eficiente de Gases do Efeito Estufa (GEE), adgua, saude e
seguranca do consumidor, biodiversidade, materiais, produtos quimicos e residuos,

gestdo da energia, garantindo uma atuacdao ambientalmente correta, socialmente justa e
economicamente viavel.

Para mais informacdes, acesse Politica e Compromisso Ambiental



https://niplan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/comunicacao_midinfraestrutura_com_br/EXhcCEUgcPpHqto2HBJllmMBVHcSdm5y7VkCyfwYPzN7ZQ?e=eclcr3

Indicadores Ambientais do Direcionamento
Estratégico

O estabelecimento do direcionamento estratégico da MID tem como resultado a definicdo de
indicadores e metas a serem cumpridas na corporacdo, permitindo o monitoramento e o
aperfeicoamento de sua Politica de Gestdo Integrada e de seus principais processos.

Os indicadores ambientais do Direcionamento Estratégico, adotados até 2024, sdo:

e P5. Reduzir o consumo de papel no Escritério Central
e P6. Monitoramento para Prevencdo de Impactos Ambientais

Outros indicadores ambientais da MID serdo explorados ao longo deste relatério. Seus dados
serdo avaliados durante 2025 para qualificacdo e definicdo de novas metas.

Loy P5.Reduzir o Consumo de Papel no Escritério Central
Meta 2024: consumo < 85 resmas/més no escritorio central.

Acdes implementadas:

e Orientacdes para avaliar a necessidade de imprimir;

e Uso de assinatura eletrbnica;

OrientacBes para imprimir apenas o necessario;

Orientac¢®es para imprimir dos dois lados do papel sempre que possivel;
Avaliacdo das impressdes por usuario.

30
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2 20
18 19
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Resultado 2024: a meta foi atingida em 7 meses do ano, variando entre 11 resmas/més (abril) e
30 resmas/més (janeiro).

Meta 2025: < 19 Resmas mensais.



Indicadores Ambientais do Direcionamento
Estratégico

O estabelecimento do direcionamento estratégico da MID tem como resultado a definicdo de
indicadores e metas a serem cumpridas na corporacdo, permitindo o monitoramento e o
aperfeicoamento de sua Politica de Gestdo Integrada e de seus principais processos.

Os indicadores ambientais do Direcionamento Estratégico, adotados até 2024, sdo:

e P5. Reduzir o consumo de papel no Escritério Central
e P6. Monitoramento para Prevencdo de Impactos Ambientais

Outros indicadores ambientais da MID serdo explorados ao longo deste relatério. Seus dados
serdo avaliados durante 2025 para qualificacdo e definicdo de novas metas.

. P5.Reduzir o Consumo de Papel no Escritério Central
Meta 2024: consumo < 85 resmas/més no escritorio central.

Acdes implementadas:

e Orientacdes para avaliar a necessidade de imprimir;

e Uso de assinatura eletrénica;

OrientacBes para imprimir apenas o necessario;

Orientac¢®es para imprimir dos dois lados do papel sempre que possivel;
Avaliacdo das impressdes por usuario.

57,0

28,5
23.0 23,2 23,0
20,7

19,0 d 18,1 16,9

19 15,2 138 =

Resultado 2025: a meta foi atingida em 6 meses do ano, variando entre 12,7 resmas/més
(dezembro) e 57 resmas/més (janeiro).

Meta 2025: < 19 Resmas mensais.



L.y P6. Monitoramento para Prevencao de Impactos Ambientais

P6.1 Realizacado de Didlogo de Meio Ambiente mensal
Meta 2024: > 85% de participacao do efetivo.
Resultado 2024: A meta foi atingida em todos os contratos da MID.

DIALOGO DE MEIO AMBIENTE REALIZADO POR OBRA - 2024

n® meses DMA

OBRAS Capanicl LIl com > 85% de
Opex (O) més =
participagéao
SANTOS BRASIL A 676 c atendido
SANTOS BRASIL A 681 c atendido
UNIPAR SANTO ANDRE A 682 o atendido
UNIPAR CUBATAO A 683 o atendido
SANTOS BRASIL A 685 c atendido
UNIPAR CAMAGARI A 686 (o atendido
UNIPAR CUBATAO A 687 c atendido
UNIPAR CUBATAO A 688 c atendido
ARCELORMITTAL A 689 c atendido

Meta 2025: Realizacdo de ao menos um Dialogo de Meio Ambiente com > 85% de participacdo
do efetivo.

P6.2 Reducdo dos Impactos Significativos de Meio Ambiente

Racional do indicador: foi elaborado com base na planilha de Gerenciamento de Aspectos e
Impactos da Niplan.

a) reducao minima de 50% para os contratos até 12 meses de duracao;
b) redu¢do minima de 80% para os contratos com mais de 12 meses de vigéncia.

Resultado 2024: A meta deste indicador foi atingida em diferentes unidades. Foram identificados
33 impactos significativos, todos com reducdo acima de 80%, alcancando 100% de cumprimento.

Reducao dos Impactos Significativos > 80%

Impactos em
Quantidade Impactos signficativos signficatives andamento %
com reducao redugao
SANTOS BRASIL AG76 3 3 100%
SANTOS BRASILAG81 11 11 100%

UNIPAR SANTO ANDRE A 682 4 4 100%
UNIPAR CUBATAO A 683 2 2
SANTOS BRASIL A 685 9 9 100%
UNIPAR CAMACARI A 686 0 0

0 0

UNIPAR CUBATAO CIVIL A 687

UNIPAR CUBATAO ELETROMEC. A688 em implantagao
ARCELORMITTAL AG89 4 4 100%
Total 33 33 100%

Meta 2025:

a) reducao minima de 50% para os contratos até 12 meses de duracao;
b) reducdo minima de 80% para os contratos com mais de 12 meses de vigéncia.



Outros Indicadores Ambientais

"y Reducdo do Consumo de Agua no Escritério Central

Racional do indicador: Consumo de agua em metro por colaborador do Escritorio Central com
medicdo mensal.

Resultado 2024: A média mensal foi de 0,92 m3 por colaborador. No més de abril de 2024,
houve um consumo anormal devido a um vazamento ocorrido em um fim de semana.
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i S o laborador més = i ddio ] colabora dor

2024 [ ian FEV_ | MAR | ABR | Mal WM [ we | aco | ser out | nNov | DEz
| 0,28 119 | 154 | 277 | 0,82 041 | 067 | 086 | 082 058 | 068 | 045

Grafico e tabela: 1 Consumo mensal de dgua (m3) por colaborador em 2024

Meta 2025: Reduc¢do de 10% com relagdo ao consumo de 2024, desconsiderando o resultado de
abril/24.
) Redugao do Consumo de Energia Elétrica no Escritério Central

Racional do indicador: Consumo de energia elétrica em kWh por colaborador do Escritorio
Central com medi¢ao mensal.

Resultado 2024: A média mensal em 2024 foi de 58 kWh por colaborador.

70 T 70
62
i 58 57 59
3% a1
| | | I I I
AN FEV MAR AER Mal JUN Juu ATGD SET ouT NOV DEL

I kWh cola borador Mids e Ml MW [ elabarader
200 [ N Fev | MarR [ aBR | Mal wa [ e | aco [ ser our | mNov [ DEz
| &1 | 70 | s | s8 | 7 | 7 | 4 | a8 | a7 | 57 | 59 | s1

Grafico e tabela: 2 Consumo mensal de energia elétrica (kwh) por colaborador em 2024

Meta 2025: Reducdo de 10% com relacdo ao consumo de 2024, ou seja, 52 kWh por
colaborador més com medicdo mensal.



) Redugao de Combustivel do Escritério Central

Racional do indicador: Consumo de combustivel em litros no Escritério Central com medicdo

mensal.
Resultado 2024: A média mensal em 2024 foi de 2.372 litros de gasolina por més no Escritério

Central.

1098
2833

2810 1776
2557
2,373 LIT
1.856
I I ]
MAR
M LITRC

TROS e S0 MEDIC ME NS AL (r0S)
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| 2112 | 2471 | 3086 | 1856 | 2810 | 1472 | 2776 | 1380 | 2557 | 3013 | 2933 | 2283

Grafico e tabela: 3 Consumo mensal de gasolina (litros) em 2024

Meta 2025: Reducdo de 10% em relacdo a 2024, ou seja, 2.134 litros més. Também sera
incentivado o abastecimento dos veiculos da matriz com etanol.

) Gestao Adequada dos Residuos

Racional do indicador: Consolida¢ao dos residuos por classe |, Il A e Il B, gerados nas operac¢des
CAPEX (contratos de Construcao e Montagem industrial) em 2024

Resultados 2024: Os residuos contabilizados em 2024 nas opera¢des CAPEX foram:

CLASSES Ton

| 59
l-A 193,12
II-B 788,46
Total Geral 1040,58

Quadro: 3 Classe de residuos gerados nas opera¢des CAPEX em 2024

A MID utiliza em seus contratos o formulario para Inventario de Residuos e reporta seus dados
ao SINIR - Sistema Nacional de Informac¢8es sobre a Gestdao dos Residuos Sélidos, que sdo
utilizados como evidéncias para a rastreabilidade e controle dos residuos perigosos.

Meta 2025: Aprimorar a medi¢cdo com a inclusdo dos residuos de todas as obras CAPEX, como
os contratos OPEX e definir meta de reducdo.



L) Gases de Efeito Estufa Decorrentes das Viagens Areas

Racional do indicador: Emissdes de CO,, CH4 e N,0, expressas em CO; equivalente com base nas
premissas do Programa Brasileiro GHG Protocol.

0,00264
0,00137 0,00145 0,00141
0, 00119 00110 o,00118
I 10,0002 0,00106
0,00080 0,00080
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| 0,00137 | 0,00008 | 000129 | 0,00264 | 0.00108 | 0,00119 | 0,00119 | 0.00148 | 0,00080 | 0,00080 | 0,00088 | 0,00141
Emissdes mensais de C0, equivalente (t) no transporte aéreo em 2024
758,075
90,266 405,966 404.501
337.704 342045 332477
I 303,108
I I 26473 229.023
I I | 1
AN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET our NOV DEZ
oy JAN FEV MAR ABR MA JUN L | aco SET out NOW DEZ
390.266 | 277.309 | 337.704 | 758.075 | 303.108 | 342.045 | 332.477 | 405,988 | 226.473 | 229.023 | 192,738 | 404.501

Quilometragem mensal percorrida nos voos em 2024

62,84
45,39
42,86 44,72
37,20 37,38 37,25
33,28
30,61
25,15 25,16
I 21,25
IAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
JAN FEV MAR ABR MAL | JUN JuL AGO SET out NOV DEZ

2024

42,86 30,61 37,20 82,84 3328 | 37.38 37,25 46,39 25,15 25,16 21,25 44,22

Emissdes mensais de CO, (t) no transporte aéreo em 2024
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O numero de viagens aéreas e seus impactos ambientais estdo diretamente vinculados as
especificidades dos contratos (localidade, duracao, numero de profissionais nao locais, suas
cidades de origem, entre outros aspectos).

As principais acdes identificadas para reduzir significativamente a pegada de carbono
associada as viagens aéreas nos contratos foram:

e Privilegiar as contratacdes locais, sobretudo para a mao de obra direta;

e Uso de tecnologia: Incentivar reunides virtuais e vistorias remotas com drones ou cameras
de alta defini¢do;

e Criar escritérios locais temporarios para minimizar necessidade de viagens frequentes;

e Priorizar voos diretos: Reduzem emissdes ao minimizar decolagens e pousos;

e Politica interna: Criar diretrizes para que viagens sejam feitas apenas quando estritamente
necessarias.

Para as viagens inevitaveis, a MID avaliard alternativas de ac¢bBes de compensacao das
emissdes, como por exemplo: Investir em créditos de carbono para compensar emissdes;
parcerias com projetos ambientais de reflorestamento ou conservacdo (desmatamento
evitado), energias renovaveis, entre outros.

Meta 2025: Aprimorar a medicao, definir meta de reducao e a¢bes de compensacao.

Além das acBes direcionadas aos indicadores ambientais descritos acima, a MID possui outras
iniciativas ambientais. Dentre elas destacam-se:

) Controle de Fumaca Preta

Para preservar a qualidade do ar em suas opera¢des, a MID implementou um rigoroso controle
das emissbes de fumaga preta geradas por veiculos e equipamentos movidos a diesel. O
monitoramento é realizado por meio da Escala de Ringelmann, que classifica a opacidade da
fumaca de 0 a 5. EqQuipamentos que apresentem emissdes acima do nivel 2 tém suas atividades
suspensas até a regulariza¢ao, e os fornecedores responsaveis sao imediatamente notificados
para a ado¢ao das medidas corretivas necessarias.



) Acgdes de Conscientizacao para o Meio Ambiente

Principais temas ambientais mensais no formato de Dialogo de Meio Ambiente, enviados aos
contratos pela geréncia Corporativa de Saude Seguranca e Meio Ambiente em 2024:

TEMAS AMBIENTAIS DE 2024
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Medicao de Ruido no Ambiente

A MID realiza em todas as operacfes a medicdo do ruido que os seus colaboradores estao
expostos. Nos contratos CAPEX (obras de Construcdo e Montagens) e com perimetro junto as
comunidades locais sdo realizadas medicBes periédicas de ruido junto a vizinhan¢a com os
seguintes beneficios:

e Melhoria da Saude e Bem-estar: Proteger trabalhadores e moradores contra impactos
negativos do ruido excessivo;

e Reducdo de Conflitos com a Comunidade: Minimizar reclamac8es e melhorar a relacao com
a vizinhanca;

e Maior Eficiéncia Operacional: Possibilitar ajustes estratégicos no cronograma da obra para
reduzir impactos sonoros.



) Boas Praticas para o Meio Ambiente

Um formulario padrao da MID é enviado mensalmente aos responsaveis pelos contratos,
direcionando a implantacao de boas praticas para o Meio Ambiente e as outras areas do SGl.

Esta acdo ndo apenas garante a conformidade legal e reduz impactos ambientais, mas
também melhora a eficiéncia dos processos, fortalece a imagem da empresa e promove uma
cultura sustentavel entre colaboradores e parceiros.

) Auditorias Ambientais

Desempenham um papel essencial na gestdo sustentavel das operacdes da MID, permitindo a
verificacdo continua do cumprimento dos requisitos normativos e das melhores praticas
ambientais. Por meio do Sistema de Auditorias do SGI, a empresa assegura ndo apenas a
conformidade com a NBR ISO 14001: 2015, mas também o atendimento aos critérios da
Plataforma EcoVadis, reforcando o seu compromisso com a sustentabilidade, e a melhoria
continua.

Além de garantir a reducdo de impactos ambientais e a eficiéncia operacional, as auditorias
contribuem para o fortalecimento da imagem da empresa no mercado, o aprimoramento dos
processos internos e o alinhamento as expectativas de clientes, parceiros e stakeholders.

Os indicadores analisados demonstram avan¢os no ano de 2024, bem como apontam
oportunidades de melhoria continua. A adocdo de praticas mais eficientes e inovadoras, aliada
ao engajamento dos colaboradores e stakeholders, sera essencial para alcangar resultados ainda
mais positivos em 2025.

Para mais informacdes, consulte o Relatério Ambiental
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Desempenho Social

A MID promove um ambiente de trabalho respeitoso, visando a saude e bem-estar de seus
colaboradores e prestadores de servicos, com praticas rigorosas que proibem a ocorréncia de
trabalho infantil, forcado e/ou compulsério, conforme legislacdo vigente e melhores praticas de
mercado.

Durante o ano de 2024, observou-se uma reducdo do efetivo total ao longo do primeiro
semestre, seguida por uma estabilizacdo no segundo. Essa variacdo esta diretamente
relacionada a finalizacao de projetos com alta demanda de mdo de obra, especialmente em trés
Ordens de Servico que encerraram suas atividades no primeiro semestre.

Além disso, houve uma obra de Parada Operacional em abril, que também contribuiu para essa
reducdo. Outras duas Ordens de Servico apresentaram diminuicao de efetivo concentrada no
segundo semestre, refletindo o encerramento gradual das atividades planejadas.

Esses movimentos demonstram a dinamica operacional da empresa e seu alinhamento ao ciclo
de vida dos projetos.
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Y Nossa Gente

O efetivo de Mao de Obra Direta (MOD) é composto por profissionais como oficiais, ajudantes e
lideres que atuam diretamente na execuc¢do das atividades produtivas.

Ja a Mao de Obra Indireta (MOI) representa a estrutura de apoio aos projetos, incluindo areas
como Comunicacdo e Responsabilidade Social, Recursos Humanos, SSMA, Planejamento,
Qualidade, Almoxarifado e Suprimentos.

Ao longo de 2024, a proporc¢ao entre MOD e MOI manteve-se estavel, refletindo a consisténcia
na estrutura dos projetos executados durante o periodo. Essa estabilidade indica que os
projetos demandaram niveis semelhantes de suporte operacional e técnico. A presenca da MOI
é fundamental para assegurar que as atividades sejam realizadas com eficiéncia, dentro dos
prazos estabelecidos, com qualidade, seguranca e controle de custos.
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I Representatividade

A MID tem como compromisso criar e manter um ambiente de trabalho que valorize a
diversidade e promova a inclusao, assegurando que todas as pessoas, independentemente de
género, raca/etnia, idade, orientacao sexual, deficiéncias ou outras caracteristicas sintam-se

seguras, respeitadas e valorizadas.

Em 2024, a composicdo etaria demonstrou equilibrio entre jovens e profissionais mais
experientes, com maior concentra¢do de colaboradores/as nas faixas de 26 a 45 anos. Essa
distribuicdo enriquece a troca de conhecimento, promove inovacdo e a continuidade das
operacdes, ao mesmo tempo em que reforca a importancia de programas de desenvolvimento

para todas as idades.
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A analise da distribuicao por género ao longo de 2024 revela uma predominancia masculina no
qguadro de colaboradores, especialmente nas funcdes ligadas a MOD. Esse cenario aponta para
oportunidades de avan¢o na equidade de género, principalmente, em areas operacionais onde
ha maior dificuldade de atrair mulheres durante os processos seletivos.

Por outro lado, observa-se uma participacdo maior de mulheres na MOI, com destaque para os
setores de SSMA e Recursos Humanos. A empresa reconhece a importancia da diversidade e
esta comprometida com a¢bes que promovam a inclusdao das mulheres em todos os niveis,
fortalecendo um ambiente de trabalho mais justo, plural e representativo.
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A analise da composicao do efetivo ao longo de 2024 revela uma predominancia de pessoas
pardas e brancas, que juntas representam a maior parte do quadro de colaboradores.

Ao segmentar os dados por tipo de mao de obra, observa-se que a MOD concentra a maior
parte dos colaboradores pardos e pretos, indicando que esses grupos estdo mais presentes nas

funcdes operacionais. Ja na MOI, ha uma proporc¢do mais equilibrada, com maior presenca de
pessoas brancas.
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A analise geografica revela uma concentracdo significativa de colaboradores em determinados
estados, como Maranhdo, Sao Paulo e Bahia. Essa distribuicdo esta relacionada a localiza¢ao dos

principais projetos executados ao longo de 2024, que demandaram maior volume de
contratac¢des locais.

Além disso, alguns estados se destacam por oferecer mao de obra qualificada para os tipos de
servicos realizados, o que contribui para a concentracao regional do efetivo. O mapa evidencia

como a presenca da obra se adapta as necessidades operacionais e a disponibilidade de
profissionais capacitados em cada regido.
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o Pesquisa de Satisfacao

O Fale com RH é a principal iniciativa de escuta dos colaboradores (MODEMOI), voltada a
avaliar a satisfacdo com as condicbes de trabalho e identificar oportunidades de melhoria,
fortalecendo a saude, a seguranca e o bem-estar de todos.

Em 2024, realizamos seis pesquisas de satisfacdo com colaboradores em diferentes obras em
andamento. O indice médio de participa¢ao foi de 65% e o resultado geral de satisfa¢cdo atingiu
76%.
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s Condigoes e Relagoes de Trabalho dos Colaboradores

A MID adota politicas robustas que asseguram o respeito aos direitos humanos, a comunicacao
transparente e a responsabilidade na cadeia de fornecimento. As Politicas de Direitos Humanos,
Comunicagao Social, Saude e Seguranca, e Politica de ESG para Fornecedores orientam todas as
praticas relacionadas as condi¢des de trabalho.

Nos contratos com fornecedores, é exigido que, mensalmente, sejam apresentados
comprovantes de registros e praticas trabalhistas que assegurem o cumprimento da legislacao
vigente e das cladusulas contratuais. Esses documentos sao submetidos a sistemas de verificagao
como Bernhoeft e RainbowTec, que realizam a conferéncia e validacdo das informacdes.

Antes de ingressar em qualquer projeto, cada colaborador deve realizar todos os exames
ocupacionais exigidos pela area de Saude e Seguranca, além de participar dos treinamentos
obrigatérios para o desempenho seguro e eficiente de suas atividades.

Abaixo, apresenta-se o grafico com o historico de treinamentos realizados em 2024. No periodo,
foram acumuladas 175.034 horas de capacitacao, o que representa 3,25% das horas totais
trabalhadas, superando o limite minimo de 2% estabelecido no Direcionamento Estratégico.



0 Treinamentos

A MID investe continuamente em treinamentos e programas de qualificacdao profissional, com
0 objetivo de desenvolver as competéncias de seus colaboradores e fortalecer a cultura de
seguranca, inovacdo e exceléncia.
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I saude e Segurancga dos Colaboradores

A MID tem o compromisso de assegurar que seus colaboradores e prestadores de servicos
atuem em um ambiente seguro e saudavel, além de minimizar riscos e acidentes por meio de
técnicas e procedimentos comprovadamente eficazes, monitoramento continuo e acdes
preventivas.

Apresentamos a seguir os principais resultados de Saude e Seguranca para as taxas de
acidentes sem afastamento, com afastamento e a gravidade dos acidentes com afastamento.
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Resultados 2024: Os graficos acima apresentam uma evolu¢do favoravel para a reducdo da
incidéncia dos acidentes de trabalho com e sem afastamento e uma significativa reducdao da
gravidade dos acidentes com afastamento.



I Campanhas de Saude
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Campanhas de Seguranca do Trabalho
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Lembre-se que a atengdo no trinsito
deve ser integral e constante!

Nio abra mio da seg individual e

Juntos salvamas vidas!

Veja algumas medidas de segunanga o

2 pr

@ usecinto de seguranga @ obedecaos limites de velocidade

‘ Respeite o5 pedestres e ciclistas .’ Respeite vagas preferenciais

@ e beber.nio

cedular no velante

.’ Mio




7 Comunidades

A MID acredita que a sua responsabilidade engloba um compromisso com as comunidades
locais e para isso, investe em iniciativas socioambientais alinhadas as estratégias de negdcio da
empresa. Como parte disso, a MID possui uma Politica de Dialogo Social que estabelece
diretrizes e principios que promovem uma comunicac¢ao aberta, transparente e construtiva com
0S seus publicos de interesse. Abaixo, alguns registros de ac¢bes realizadas em prol da
comunidade.

Doacgdo de Cestas Bdsicas

e v, o

v Al

Sdo Paulo, SP Cubatdo, SP

Projetos Educativos

Campanha de Reciclagem Escola Reutiliza¢do de Madeiras, Casa de Plgstico Soliddrio, Cubatéo/SP
U.E.B Tiradentes, S@o Luis/MA Acolhimento, Cubatdo/SP

Plantio de Mudas, Dia da Arvore, Acdo Social com criangas, Paranagud/PR
Cubatdio, SP

Confira a nossa Politica de Dialogo Social


https://niplan-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/comunicacao_midinfraestrutura_com_br/EVGf6lzVHdBOpLS9KDlJvcEBmRguURg7Ufnh5AAoVNDeAg?e=6pjshX

Desempenho em Governanca
— e

" Resultados Financeiros

Somos uma empresa de capital fechado com foco no mercado privado e o crescimento perene
demonstra a nossa diversificacdo nos segmentos de atuacdo.

Receita Bruta. Valores em milhoes de reais.

L cédigo de Etica e Conduta

O Codigo de Etica e Conduta esta entre os documentos fundamentais da MID. E ele que alinha
a empresa a rigorosos padrbes e boas praticas, com o grande objetivo de aprimorar a
governanca corporativa, a gestdo de riscos e ampliar os controles internos.

Esperamos de todos o comprometimento com altos padrbes de conformidade e ética
corporativa. Nao negociamos valores éticos e morais. Respeitamos leis e principios. A forca da
nossa empresa, reputacao e imagem sao construidos dia a dia com base numa clara conduta

reconhecida no mercado.

Entendemos que assim, somos mais fortes, competitivos, geramos mais empregos e atraimos
mais investidores.

Para mais informacdes, acesse o Codigo de Etica e Conduta
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) Ouvidoria

A MID possui um canal responsavel pelo acolhimento das

- o o - OUVIDORIA CORPORATIVA
reclamacgdes, denuncias, consultas, opinides e sugestbes

de todos os publicos de interesse. M I D )
E anénimo e confidencial, disponivel 24h por dia, 7 dias na e vocé

semana.

L Integracdo Etica e Conduta

Todos os colaboradores, ao ingressarem na empresa, participam de um processo de
integracao que inclui a apresentacdo dos principais temas e diretrizes contidos no Cédigo de
Ftica e Conduta (CEC). Esse treinamento é acompanhado por um video institucional que
exemplifica, por meio de situac¢des praticas do dia a dia nos projetos e setores administrativos,
a aplicacdo dos principios éticos adotados pela organizagao.

Com relacdo ao Canal de Denuncias, em 2024 ndo foram registrados qualquer relato de casos
de corrupgdo ou graves desvios de conduta.

) Engajamento em ESG da Cadeia de Fornecedores

O time de Suprimentos, em parceria com a consultoria especializada, realizou o0 mapeamento
de todos os fornecedores com o objetivo de conduzir uma analise inicial de riscos. Foi utilizada
a classificacdo ja adotada pela MID, que organiza os fornecedores em 82 subgrupos,
distribuidos em trés grandes categorias: fornecimento (compra de materiais e equipamentos),
prestacdo de servicos e locagao.

Em cada subgrupo, foi avaliado o risco potencial classificado como alto, médio ou baixo,
considerando temas materiais da MID, além de outros aspectos relevantes para a cadeia de
suprimentos.

AMBIENTAIS SOCIAIS

Condigdes e relacdes de
trabalho,
Diversidade e Inclusao,

Gestao da Energia,
Gestdo de Rejeitos e Residuos,

Integridade, Etica e Conduta,
Instrumentos de Governanga,
Florestas e biodiversidade, Engajamento em ESG da cadeia de

Saude e seguranca,

) . fornecedores.
Comunidades locais.

Mudancas Climaticas.



Com a classificacao identificou-se que o grupo com maior risco potencial é o de “Fornecedores
de prestacdao de servicos”, considerado prioritario na proposicdao de iniciativas ESG previstas
para 2025. A estruturacdo da matriz de riscos ESG para os fornecedores da MID subsidiou as
discussdes para a elaboracdo de dois importantes documentos norteadores das praticas deste
publico:

Cédigo de Etica e Conduta para Fornecedores: define as condutas esperadas das partes
envolvidas em nossa cadeia de suprimentos (fornecedores, prestadores de servicos e parceiros
de negdcios), as quais sao importantes para a MID e para a sociedade, buscando altos padrdes
de conformidade e ética corporativa.

Politica ESG para Fornecedores: define diretrizes nos pilares social, ambiental e de
governanca que irdo orientar a conduta de seus fornecedores, bem como estabelecer os
processos internos da Estratégia de ESG para fornecedores. Este documento esta alinhado a
Politica ESG da MID, e é complementar ao Cédigo de Etica e Conduta para Fornecedores.

Estes documentos passarao a anexar 0s novos contratos e renovacdes, para garantir a ciéncia e
“de acordo” dos fornecedores. Também serdo incluidas clausulas especificas de questdes
ambientais e sociais criticas nos contratos e ordens de compra padrao.

Para mais informacdes, acesse o Cédigo de Etica e Conduta para Fornecedores e a_Politica de
ESG para Fornecedores.
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Visao de Futuro

il aa
A MID ingressou, em 2024, na Plataforma Global de Sustentabilidade EcoVadis. Ao longo desse
ano, implementou diversas iniciativas nas areas de meio ambiente, praticas trabalhistas e

direitos humanos, ética e compras sustentaveis.

Em 2025, a Ecovadis realizou uma nova avaliacdo, melhorando em 32% a nota em comparacao
a0 ano anterior, e subindo 28 posi¢cdes em comparacao com empresas do mesmo segmento.

Novas melhorias estdao em desenvolvimento, com o objetivo de promover avang¢os continuos
nas praticas sustentaveis.

Todo o processo de integracdo das praticas ESG tem proporcionado a MID uma visdo mais
ampla e estratégica, alinhada as melhores praticas de mercado. Essa jornada tem gerado valor
para o negocio e impactos positivos para as pessoas e 0 meio ambiente.

Como proximos passos, a MID estabelecera indicadores e metas que permitirdo acompanhar e
evoluir nos compromissos assumidos em ESG de forma consistente e transparente.
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