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1. Objetivo

A MID reconhece a importancia da sustentabilidade em suas
atividades de Engenharia, Suprimentos, Construgdes, Montagens
e Manutencgdes Industriais, comprometendo-se a minimizar os
impactos ambientais, promover praticas responsaveis e, por
consequéncia, promover o bem-estar das comunidades
envolvidas. Reforgando as Politicas do SGI e de ESG, que tratam
de aspectos ambientais de forma mais ampla e estratégica, a
presente Politica visa aprofundar e detalhar os compromissos com
o cuidado para com o meio ambiente, contemplando: a gestao
eficiente de Gases do Efeito Estufa (GEE), recursos hidricos,
saude e seguranga do consumidor, biodiversidade, materiais,
produtos quimicos, residuos e gestao de energia, assegurando
uma atuacdo ambientalmente responsavel, socialmente justa e
economicamente viavel.
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2. Aplicacao

A presente Politica é aplicavel aos colaboradores/as,
acionistas, membros da alta administragéo, prestadores de
servigos, representantes diretos ou indiretos.

A Politica devera ser divulgada e, quando possivel, aplicada

aos publicos de interesse, sejam eles, clientes, fornecedores,
parceiros de negoécios, comunidades, entre outros.
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3. Termos, Definicées

Acionistas: pessoas que investem na MID ao adquirir suas
acgoes;

Alta administragao: conjunto de pessoas que tomam as
principais decisdes estratégicas na MID: presidéncia e diretoria;

Colaboradores/as: todos os funciondrios/as e estagiarios/as da
MID;

Prestadores de servigos: executam atividades contratadas pela
MID sem vinculo empregaticio com a empresa, porém devem
cumprir esta Politica, especialmente ao atuarem dentro das
dependéncias da empresa, seja na matriz ou nas obras;

Publicos de interesse: pessoas, organizagdes ou comunidades
que podem afetar, ser afetadas ou se perceber afetadas por uma
deciséo ou atividade da organizagdo. Em inglés sdo chamados
de stakeholders;

Representantes diretos ou indiretos: cada colaborador/a ou
administrador/a da empresa ou de terceiros/as contratados/as;

Stakeholders: ver “Publicos de interesse”;

Fornecedores: é uma pessoa ou empresa que fornece produtos
ou servigos para outra empresa ou cliente;

Parceiros de negocios: sdo empresas ou individuos com os
quais uma organizagao colabora para alcangar objetivos
comuns, como aumentar a produtividade, expandir mercados ou
melhorar produtos e servicos.
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4. Principios e Diretrizes

4.1 Gestao de Gases do Efeito Estufa (GEE)

- ldentificar as fontes relevantes de emissdes de GEE,
monitora-las e definir agdes para a sua redugéo nas
operacgdes, transportes e processos industriais;

« Implementar tecnologias que minimizem a pegada de
carbono dos projetos.

4.2 Uso Eficiente da Agua
« Monitorar o consumo de agua e propor agdes para
reducdo do seu consumo, incluindo o reuso;
« Garantir o tratamento adequado de efluentes, prevenindo
contaminagoes;
. Sensibilizar os colaboradores para a importancia do uso
consciente da agua.

4.3 Saude e Seguranca do Consumidor e Comunidades

« Garantir que produtos e servigcos atendam os mais altos
padrdes de segurancga e qualidade;

. Promover a transparéncia e o didlogo continuo com
stakeholders sobre praticas mais sustentaveis, em
especial com os colaboradores de suas comunidades
locais.

MD PP-COR-ESG-GER-003 EA.00 06



4.4 Protecao da Biodiversidade
« Minimizar os impactos em areas sensiveis e protegidas
durante as operagoes;
« Promover o uso sustentavel de recursos naturais, visando
a preservacéo da fauna e da flora locais.

4.5 Gestao de Materiais e Produtos Quimicos
« Priorizar o uso de materiais mais sustentaveis, reciclaveis
e de baixo impacto ambiental, conforme aplicabilidade;
. Garantir o adequado armazenamento, manuseio e
descarte de produtos quimicos, em atendimento as suas
respectivas MSDS, quando aplicavel em obra.

4.6 Gestao de Rejeitos e Residuos

- Aprimorar a gestao de rejeitos e residuos na MID, focando
na quantificagéo, reducéo, separagdo adequada,
armazenamento e descarte responsavel;

. Buscar usos alternativos que promovam a economia
circular e minimizem o impacto ambiental, com otimizagao
de processos e adogdo de praticas mais sustentaveis, em
especial em nossas obras;

« Sensibilizar colaboradores/as e fornecedores para adogao
de praticas mais sustentaveis de gerenciamento de
residuos.
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4.7 Gestao da Energia

« Melhorar a eficiéncia energética das obras da MID,
mensurando e reduzindo o consumo de energia elétrica e
combustiveis fésseis em nossas operagoes;

« Integrar fontes alternativas de energia, como solar,
promovendo uma gestéo energética mais sustentavel;

. Conscientizar os colaboradores/as sobre praticas de
eficiéncia energética, engajando este publico em agbes no
escritério central e nas obras;

- Implementar a gestdo ambiental nos canteiros de obras,
de forma a aprimorar continuamente seus controles
relacionados a eficiéncia energética, ao controle de
poluigao e ruidos.
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5. Compromisso das Liderangas

Alta lideranca (Presidéncia e Diretoria): responsaveis por
atuar em consonancia com a Politica e Compromisso
Ambiental, sendo exemplo e desdobrando o tema as
liderancgas, viabilizando a implementagéo e recursos
necessarios para isso;

Liderancas (gerentes, coordenadores/as, supervisores/as
e encarregados/as): as liderangas devem atuar como
facilitadoras dos compromissos ambientais, garantindo que as
discussdes sejam produtivas e respeitosas. E fundamental
escutar ativamente os/as trabalhadores/as, considerar suas
preocupacgdes e buscar solugdes eficazes para os desafios
apresentados. Além disso, o compromisso ambiental deve ser
integrado a gestao da empresa, tornando-se uma pratica
continua e ndo apenas uma medida adotada em momentos
de crise;

Colaboradores/as e prestadores de servigos: responsaveis

por implementar as iniciativas de compromisso meio ambiente
dentro dos seus processos e atividades.
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6. Ouvidoria e Denuncias

O canal “MID e Vocé” Ouvidoria e Denuncias contribui para uma
gestdo mais transparente, responsavel e comprometida com
ética e a integridade. Qualquer pessoa pode utilizar este canal,
de boa-fé, para registrar reclamagdes, denlncias e dar
sugestdes de melhorias para a atuagdo da empresa, inclusive no
que tange o ndo comprimento desta Politica. Todas as
informagbes sdo recebidas por uma empresa independente e
especializada, sendo assegurado o sigilo absoluto e o adequado
tratamento de cada situagdo, assim como a nao-retaliagdo ao
denunciante. O registro de relatos pode ser realizado das
seguintes formas:

. Atendimento pessoal pelo nimero 0800 765 5530, de Sh as
17h, de segunda a sexta-feira (horario oficial de Brasilia).

. Atendimento por meio de gravagdo de voz, através do
numero 0800 765 5530, de 17h as 9h, sete dias por semana.

. www.contatoconfidencial.com.br/mid

. Contato pessoal ou por carta no enderego: Av. Alfredo Egidio
de Souza Aranha, 75, Conj. 51 - Vila Cruzeiro 04726-170 -
Sao Paulo/SP, de 8h as 18h, de segunda a sexta-feira
(horario oficial de Brasilia).
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Apesar de ndo obrigatéria, a opgéo por identificar-se é muito
importante para o auxilio de eventual investigagdo. A sua
identidade estara preservada. Toda a documentagdo sera
mantida em confidencialidade, na medida do permitido por lei.
Todas as informagbes sdo recebidas e analisadas por uma
empresa independente e especializada, que assegura o sigilo
e o tratamento adequado de cada situagéo.

OUVIDORIA CORPORATIVA

MID)

e vocé
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7. Disposicéoes Gerais

8.1. Esta Politica tem prazo de validade indeterminado,
podendo ser revisada conforme necessidade;

8.2. Esta Politica foi aprovada pela Diretoria em 26 de

Fevereiro de 2025 e entrou em vigor na data da sua
publicagao.
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G ran d e por suas obras,

MAIOR

em suas parcerias.









