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1. Objetivo

A Politica de Direitos Humanos da MID, tem como objetivo
estabelecer diretrizes e principios gerais para garantir o respeito
aos Direitos Humanos em todas as atividades da empresa,
assegurando condig¢des dignas de trabalho, conformidade com a
legislagdo vigente e a promogao de um ambiente justo, ético,
respeitoso e livre de discriminagao.
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2. Aplicacao

A presente Politica é aplicavel aos colaboradores/as,
acionistas, membros da alta administragéo, prestadores de
servigos, representantes diretos ou indiretos.

A Politica devera ser divulgada e, quando possivel, aplicada

aos publicos externos, sejam eles, clientes, fornecedores,
parceiros de negoécios, comunidades, entre outros.
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3. Termos, Defini¢cées

Acionistas: pessoas que investem na MID ao adquirir suas
acoes;

Alta administragao: conjunto de pessoas que tomam as
principais decisdes estratégicas na MID: presidéncia e
diretoria;

Colaboradores/as: todos os funcionarios/as, estagiarios/as
da MID;

Diversidade e Inclusdo: conceitos que se referem a
valorizagao da pluralidade das pessoas e a criagao de
ambientes que respeitem e acolham essa diversidade,
considerando caracteristicas e particularidades como género,
idade, raca/etnia, orientagcéo afetivo-sexual, deficiéncia, entre
outras;

Obras: espagos temporarios onde sdo executadas as
atividades fim da MID, em todo o territorio nacional;

Ouvidoria: meio oficial da empresa para recebimento de
denuncias e relatos sobre potenciais desvios cometidos pelos
publicos aos quais esta Politica é aplicavel;

Prestadores de servigos: executam atividades contratadas
pela MID sem vinculo empregaticio com a empresa, porém
devem cumprir esta Politica, especialmente ao atuarem dentro
das dependéncias da empresa, seja na matriz ou nas obras;
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Publicos de interesse: pessoas, organizagdes ou
comunidades que podem afetar, ser afetadas ou se perceber
afetadas por uma decis&o ou atividade da organizagdo. Em
inglés sao chamados de stakeholders;

Representantes diretos ou indiretos: cada colaborador/a ou
administrador/a da empresa ou de terceiros/as contratados/as;

Stakeholders: ver “Publicos de interesse”;

Fornecedores: é uma pessoa ou empresa que fornece
produtos ou servigos para outra empresa ou cliente;

Parceiros de negécios: sdo empresas ou individuos com os
quais uma organizag&o colabora para alcangar objetivos
comuns, como aumentar a produtividade, expandir mercados
ou melhorar produtos e servicos;

Declaragao Universal dos Direitos Humanos: documento
criado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (ONU) para
estabelecer medidas que garantem direitos basicos para uma
vida digna. O objetivo da Declaragado é que os direitos
humanos sejam assegurados a todos os cidaddos do mundo.
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4. Principios e Diretrizes

Respeito aos Direitos Humanos: a MID se compromete a
respeitar e proteger os direitos humanos de todas as pessoas
afetadas por suas atividades, em conformidade com as leis
nacionais e internacionais, incluindo a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Repudia qualquer violagdo aos direitos
humanos e qualquer forma de discriminagdo em nossos
ambientes de trabalho, nossa cadeia de fornecimento e na
relagéo com nossos clientes;

Proibicdo do Trabalho Infantil e Forgado: a MID repudia o
trabalho infantil ou forgado, trabalho analogo ao escravo ou
degradante, exploragdo sexual, em especial de criangas e
adolescentes, assédio moral e/ou sexual, assim como nao
manter relagdes comerciais com parceiros, fornecedores,
clientes ou quaisquer outros que tenham ou promovam tais
condutas;

Nao Discriminacao e Equidade de Oportunidades:

a MID nao tolera discriminagdo de qualquer tipo, seja por
raga/etnia, religido, orientagdo sexual, origem, idade,
deficiéncias, opinido politica, condigdo econdmica, de saude ou
outras caracteristicas. Buscamos oferecer oportunidades
equitativas e trabalhamos para manter um ambiente de trabalho
que valorize a diversidade e promova a inclusdo, assegurando
que todas as pessoas, sintam-se seguras, respeitadas e
valorizadas. N&o toleramos condutas abusivas, inoportunas,
ofensivas, de assédio, humilhagcdo ou intimidacdo nos
ambientes de trabalho, nem nas relagbes com a cadeia de
valor;
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Condicoes de Trabalho Seguras e Saudaveis: garantimos
nas nossas operagdes condigdes de trabalho que promovam
a satisfagdo, bem-estar fisico e mental dos colaboradores/as,
bem como dos prestadores de servigos, enquanto atendemos
as necessidades da empresa. A seguranga no trabalho
constitui ponto de honra da postura empresarial da MID,
devendo ser sempre assegurada. Atuamos para assegurar
que os/as colaboradores/as da MID, bem como seus
prestadores de servigos, trabalhem em um ambiente seguro e
saudavel, minimizando os riscos e acidentes por meio de
técnicas e procedimentos de eficacia comprovada,
monitoramento continuo, agdes preventivas que assegurem a
integridade dos colaboradores/as e prestadores de servigos;

Remuneracao Justa: valorizamos nossos colaboradores e
praticamos uma politica de remuneracéo alinhada com a
legislacéo vigente e as praticas do mercado. Incentivamos a
participacdo em entidades representativas, garantindo um
didlogo aberto sobre as condi¢des salariais;

Comunidades locais: fortalecer as comunidades locais,
promovendo seu desenvolvimento social e econémico por
meio de uma colaboragdo continua e transparente,
principalmente criando oportunidades de emprego e
capacitagéo;
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Etica e Relacionamento: possuimos o Cédigo de Etica e
Conduta e o Codigo de Etica e Conduta para Fornecedores,
que alinham a empresa as mais avancadas e rigorosas
legislagbes do mundo com o objetivo de melhorar a
governanga corporativa, a gestao de riscos, as condi¢gdes de
trabalho ampliagdo de controles internos, a conformidade e a
ética corporativa. A Politica ESG complementa o cédigo nos
aspectos sociais, de governanca e ambientais, fortalecendo o
compromisso da MID em ser uma companhia integra,
transparente e respeitosa. Possuimos um canal “MID e Vocé”
de ouvidoria e dendncias que contribui para uma gestdo mais
transparente, responsavel e comprometida com a ética e a
integridade.
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5. Responsabilidades

Alta lideranca (Presidente e Diretores): responsaveis por
atuar em consonancia com a Politica Direitos Humanos,
sendo exemplo e desdobrando o tema a lideranga,
viabilizando a implementacao das estratégias e
disponibilizando os recursos necessarios para isso;

Lideranca (gerentes, coordenadores, supervisores e
encarregados): responsavel por coordenar e implementar a
estratégia e agbes de direitos humanos junto a seus times,
consolidar e monitorar os resultados, engajar seus times para
participacéo nas agdes e processos;

Colaboradores/as e prestadores de servigos: responsavel
por implementar as iniciativas que considerem as questdes de
direitos humanos dentro de seus processos e atividades.
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6. Ouvidoria e Denuncias

An

O canal “MID e Vocé” Ouvidoria e Denuncias contribui para uma
gestdo mais transparente, responsavel e comprometida com
ética e a integridade. Qualquer pessoa pode utilizar este canal,
de boa-fé, para registrar reclamagdes, denuncias e dar
sugestdes de melhorias para a atuagdo da empresa, inclusive no
que tange o ndo comprimento desta Politica. Todas as
informagdes séo recebidas por uma empresa independente e
especializada, sendo assegurado o sigilo absoluto e o adequado
tratamento de cada situagéo, assim como a nao-retaliagdo ao
denunciante. O registro de relatos pode ser realizado das
seguintes formas:

. Atendimento pessoal pelo nimero 0800 765 5530, de 9h as
17h, de segunda a sexta-feira (horario oficial de Brasilia);

. Atendimento por meio de gravagcdo de voz, através do
numero 0800 765 5530, de 17h as 9h, sete dias por semana;

« Contato pessoal ou por carta no endereco: Av. Alfredo Egidio
de Souza Aranha, 75, Conj. 51 - Vila Cruzeiro 04726-170 -
Sao Paulo/SP, de 8h as 18h, de segunda a sexta-feira
(horario oficial de Brasilia).
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Apesar de ndo obrigatéria, a opgéo por identificar-se é muito
importante para o auxilio de eventual investigagcdo. A sua
identidade estara preservada. Toda a documentagdo sera
mantida em confidencialidade, na medida do permitido por lei.
Todas as informagbes sdo recebidas e analisadas por uma
empresa independente e especializada, que assegura o sigilo
e o tratamento adequado de cada situagéo.

OUVIDORIA CORPORATIVA

M'D)

e VOCé
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7. Disposicéoes Gerais

7.1. Esta Politica tem prazo de validade indeterminado,
podendo ser revisada conforme necessidade;

7.2. Esta Politica foi aprovada pela Diretoria em 26 de

Fevereiro de 2025 e entrou em vigor na data da sua
publicagao.
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8. Documentos Internos e
Externos Relacionados

« CC-COR-GLP-GER-001: Cédigo de Etica e Conduta;

. Politica de Gestao Integrada da Qualidade, Saude,
Seguranga e Meio Ambiente;

« Politica de SGI;
« Politica de ESG;
. Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

« Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego;

. Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU);
« Procedimentos Internos de Recursos Humanos;

« Procedimentos Internos de Seguranga e Saude;

« Procedimentos Internos de Compliance;

. Codigo de Etica e Conduta para Fornecedores.
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